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PRIMEIRA ALTERACAO ESTATUTARIA

Capitulo I
DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, SEDE E PRAZO DE DURACAO

Art. 1.° A NUCLEO DE ENSINO, PESQUISA E EXPLORA(;AO EM
TECNOLOGIA DE INFORMACAO, pessoa juridica de direito privado, organizacio civil
de assisténcia social, sem fins econOmicos, inscrita no C.N.PJ/M.F. sob n.°
06.074.614/0001-02, dotada de autonomia administrativa e financeira, com sede e foro no
Municipio e Comarca de Maringd, Estado do Parand, a Avenida Dr. Luiz Teixeira Mendes,
3.417, sala 02, Zona 05, CEP 87013-050, com prazo de duragdo por tempo indeterminado,
podendo atuar em todo o territério nacional, reger-se-4& pelas normas e condic¢des
estabelecidas neste Estatuto e por demais disposi¢des legais aplicdveis a espécie.

Capitulo II
DO OBJETO SOCIAL E FINALIDADES

Art. 2.° A Associacdo tem por finalidade principal desenvolver estudos e pesquisas na
area tecnoldgica, que promovam o desenvolvimento econdmico da comunidade, integradas a
acOes de assisténcia social em conformidade com o artigo 3° e 23 da Lei n° 8.742/1993, Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS, congregando para tal, agdes, progamas e atividades
que consistem em:

I- Organizar campanhas educativas, treinamentos, cursos e palestras pertinentes a
sua finalidade.
II- Desenvolver campanhas de apoio as comunidades carentes.

IIT - Organizar trabalhos especializados na drea de informdtica para atendimento
infantil e de idosos.
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IV -  Organizar e implantar cursos e treinamentos que objetivem a inclusdo digital
de pessoas carentes

V- Melhorar a qualificacio e desenvolvimento pessoal e profissional de
trabalhadores, definida com base nos principios de respeito a pessoa humana e nos
fundamentos éticos e sociais envolvidos nas relacdes de qualquer natureza entre os usuarios
que dele se utilizarem;

VI- Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producdo e divulgacdo de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos;

VII - Estimular o intercimbio de conhecimentos e experi€éncias em assuntos de
informatica e tecnologia;

VIII - Desenvolver e apoiar a formacdo e o ingresso de jovens no mercado de
trabalho, seja na drea técnica, operacional ou administrativa;

IX - Investir e desenvolver projetos sociais que visem a melhoria da qualidade de
vida da populagao;

X - Desenvolver agdes que visem angariar e captar recursos para melhoria,
implementacdo e apoio aos trabalhadores ou a programas de treinamento que visem o0
ingresso no mercado de trabalho;

XI - Editar livros, monografias, folhetos e outras publicacdes de caréter educativo;

XII - Assessorar empresas ou instituicdoes, a fim de abrir campo de trabalho e
estagios para os trabalhadores;

XIII - Desenvolver quaisquer outras atividades com o intuito de promover a ética, a
paz, cidadania, direitos humanos e outros valores universais, bem como a responsabilidade
social;

XIV - Promover o voluntariado.

XV - Organizar feiras, exposi¢des, semindrios, congressos € mostras, que difundam
novas tecnologias de informacao;

XVI - Organizar e administrar centros de pesquisa e estudo em processos, tecnologias
e qualidade de software;

XVII - Organizar servicos técnicos especializados na drea da informagao;

XVIII - Integrar as atividades de formagao e qualificagdo profissional.

§ 1.° Os objetivos sociais serdo alcancados através da Associagdo e manutengdo, total
ou parcial, de programas e projetos criados pela Associagdo, ou em parceria com outras
institui¢des, de direito publico ou privado.

§ 2. A Associagdo podera firmar convénios, contratos, termos de parceria ou de
cooperacdo, com organizagdes da sociedade civil, 6rgdos e institui¢des de direito publico ou
privado, nacionais ou estrangeiros.

§ 3. A Associagdo atuard com isen¢do de preconceitos, sem discriminag¢do de raga,
religido, sexo, convicgdes politico-partidarias e condi¢des sociais.

§ 4.° Para a consecucio de seus objetivos, a Associa¢do podera contratar com terceiros
a compra, locacdo ou arrendamento de bens moéveis e imdveis necessdrios ao seu
funcionamento.

Maringa — Parana.



Nucleo de Ensino, Pesquisa e Exploracao
em Tecnologia de Informacao

Capitulo III
Do0OS ASSOCIADOS

Art. 3°. A Associagdo admitird como associadas pessoas fisicas ou juridicas que se
comprometam pessoal e financeiramente com a realizagao dos seus objetivos sociais.

Secao [
Das Categorias de Associados

Art. 4°. Sdo categorias de associados:

I — Associado Fundador: pessoas fisicas que participaram da Assembléia Geral de
fundacdo, que foram eleitos na segunda eleicio para o Conselho de Administracdo e que
contribuam pessoal e financeiramente para com a Associacdo mensalmente, de forma
continua e ininterrupta;

II - Associado Efetivo: pessoas fisicas ou juridicas que tiveram seu pedido de
associado aprovado nesta categoria pelos Conselhos de Administracio e Superior e que
contribuam financeira e pessoalmente para com a Associacao por prazo nao inferior a 3 (trés)
anos consecutivos;

IIT - Associado Patrocinador: pessoas fisicas ou juridicas que patrocinem projetos
ou programas especificos;

IV - Associado Institucional: organizagdes do terceiro setor, instituicdes de ensino e
pesquisa e outras que venham a cooperar com a realizacdo dos objetivos sociais da
Associacao;

V - Associado Benemérito: pessoas fisicas assim consideradas em razdo de apoio e
servicos relevantes prestados ou que venha a contribuir com doagdes expressivas;

VI - Associado Profissional: pessoas juridicas que prestam servi¢os continuos e que
contribuam financeiramente todos os meses, que venham a ser membros do Conselho
Superior e que tenham seu pedido de associado aprovado nesta categoria pelo Conselho de
Administracao.

§ 1.° Os associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigacdes
contraidas em nome da Associagdo.

§ 2.° Os associados responderdo civil e ou criminalmente por atos ilicitos que
praticarem, com dolo ou culpa, em nome ou contra a Associagao.

§ 3.° Todas as categorias de associados, a excecdo dos fundadores, dependem de
aprovacao do Conselho de Administragdo para serem admitidos.

§ 4.° Os associados e membros dos 6rgdos de administracdo ndo poderdo realizar
negocios e ou transagdes de qualquer natureza, direta ou indiretamente com a entidade sem a
prévia autorizacdo do Conselho de Administracdo, sendo que, em caso de contratagcdo, serd
obrigatdria a elaboracdo de laudo de avaliacdo técnica emitido por uma empresa especializada
ou por trés profissionais autdbnomos, a fim de definir o valor de mercado, cuja pactuacdo
devera ser sempre inferior a0 mesmo;
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§ 5.° As pessoas juridicas que vierem a se tornar associadas deverdo indicar
representantes para participar das reunides e Assembléias da Associacdo, sendo que, quando
aprovada a adesdo, devera ser apresentada procuracdo assinada pelo representante legal da
empresa, com firma reconhecida em Cartério competente, concedendo poderes especificos
para a representacao.

§ 6.° Se o representante legal da pessoa juridica associada optar por representd-la junto
a Associacdo, deverd ser encaminhado apenas o Contrato Social da empresa ou sua ultima
alteracdo.

§ 7.° Os associados fundadores e efetivos, exclusivamente, podem votar e serem
votados.

§ 8.° Os associados profissionais poderao exercer o direito de votar e serem votados,
exclusivamente, para ocuparem cargos no Conselho Superior.

Secao 11
Dos Direitos dos Associados

Art. 5.° Sdo direitos dos associados:

I - freqiientar a sede da Associagao;

II - participar de atos, reunides e assembléias, independentemente de convocagao;

III - requerer, por escrito, informagdes sobre as atividades da Associagao;

IV - recorrer a Assembléia Geral de atos e deliberacdes que violem normas
estatutdrias ou legais;

V — excluir-se do quadro de associados, protocolando pedido por escrito na sede;

VI - encaminhar a administracdo sugestdes, propostas, memoriais e trabalhos no
interesse das organizacdes que se enquadrem nos objetivos e finalidades da Associacao;

VII — usufruir dos servicos oferecidos pela Associacdo, obedecidas as normas
previstas no regimento interno.

Secao III
Dos Deveres dos Associados

Art. 6.° S3o deveres dos associados:

I — acatar as decisdes da Assembléia Geral e Conselhos de Administra¢do, Superior e
Fiscal;

II — cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

IIT - atender e colaborar para a realizacdo dos objetivos sociais e finalidades da
Associacao;

IV — cumprir com as obrigagcdes assumidas para com a Associacdo nos prazos
avengados;

V — zelar pelo bom nome e patrimo6nio da Associagao;

VI - contribuir na apresenta¢do de propostas, projetos e programas para a realizacao
dos fins institucionais;

VII - contribuir financeira e pessoalmente com a Associagdo, mensalmente e de
forma ininterrupta.
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Secdo IV
Da Admissao, Demissao e Exclusao de Associados

Art. 7. A Admissao de qualquer categoria de associado se dard por ato do Conselho
de Administragdo.

Art. 8.° A exclusdo de associados serd sempre por justa causa, quando o associado ndo
cumprir com seus deveres estatutdrios ou concorrer com motivos graves ou contrarios a
moral, a ética, usos e costumes e a lei, oportunizados a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 9.° A aplicacdo das penalidades descritas no artigo anterior serd por deliberacio
da Assembléia Geral.

Paragrafo unico. Do ato de exclusdo cabera recurso a Assembléia Geral, dirigido ao
Presidente do Conselho de Administrac¢do, o qual podera reconsiderar a decisdo, com prazo de
quinze dias da ciéncia do ato.

Capitulo IV
DO PATRIMONIO

Art. 10. O patrimdnio da Associacdo € constituido por bens imoéveis, moveis, créditos
e direitos, que venha adquirir no desempenho das suas atividades sociais, a qualquer titulo.

Art. 11. O Conselho de Administracdo tem competéncia para vender bens mdveis no
valor de até cinqiienta (50) saldrios minimos, sem autoriza¢ao da Assembléia Geral.

Art. 12. A venda ou gravame de bens iméveis da Associacdo depende de autorizacao
de Assembléia Geral Extraordinaria dos Associados, especialmente convocada para este fim,
nio podendo deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de um quinto (1/5) em segunda convocac¢do, uma hora apds a primeira ou, em
terceira convocagdo, duas horas apés a primeira, com qualquer nimero de associados, por
maioria simples.

Capitulo V
Do0S RECURSOS ECONOMICOS E RECEITAS

Art. 13. Constituem recursos econdmicos, receitas, rendas e rendimentos a serem
empregados na realizagdo dos objetivos sociais da Associag¢do, constitui¢io e manutengao do
seu patrimonio, 0s seguintes recursos:

I - contribuicdes, patrocinios, doagdes, anuidades, mensalidades, rendas,
investimentos ou legados, constituidos por associados ou terceiros, pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

II - oriundos de convénios, termos de cooperagdo, termos de parceria, subvencoes e
auxilios, celebrados com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais
ou estrangeiras;

III - contribui¢des, doacdes, patrocinios, verbas e investimentos captados através de
beneficios, incentivos ou renuncias fiscais, de pessoas fisicas ou juridicas, de qualquer
natureza;
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IV - provenientes da comercializacdo de servigcos e produtos, respeitada a legislacdao
correlata;

V —de investimentos financeiros;

VI - de apoio cultural para a edi¢do de material publicitidrio ou edicdo de livros,
periddicos e multimidia;

VII - resultado financeiro e operacional do exercicio anterior;

VIII - direitos autorais;

IX - produtos de operacdo de crédito, internos e externos para financiamento de suas
atividades;

X — usufruto que lhes forem conferidos;

XTI - rendimentos decorrentes de juros bancdrios, titulos, acdes ou papéis financeiros
de sua propriedade.

XII - rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros.

§ 1.° Recursos financeiros ou de qualquer outra espécie, de origem piiblica ou privada,
subvencdes sociais, dotagdes or¢amentdrias, termos de parceria, termos de cooperacdo,
doagdes e patrocinios, serdo aplicados de acordo com o vinculo.

§ 2.° A Associagdo ndo constituird patriménio de individuo ou de organiza¢do sem
carater beneficente, de assisténcia social ou filantrépica.

§ 3.° As contribuicdes mensais, obrigatérias a todos os associados, poderdo ser
reajustadas anualmente, sendo que caberd ao Conselho de Administra¢do definir a forma e o
indice a ser utilizado.

Art. 14. Obrigatoriamente, a Associacdo aplicard suas receitas, rendas, rendimentos e
o eventual resultado operacional integralmente no territério nacional, na consecugdo dos seus
objetivos sociais.

Art. 15 A Associagdo ndo distribuird para os seus associados, conselheiros, gerentes,
empregados, doadores, benfeitores ou equivalentes, eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonifica¢des, participacdes, prémios, beneficios, vantagens ou
parcelas do seu patrimonio, receitas, rendas ou rendimentos, sob nenhuma forma, aplicando-
os integralmente na consecucao dos seus objetivos sociais.

Art. 16. A Associag¢do, na manutengdo de seus servicos e atividades poderd valer-se de
recursos financeiros colocados a disposi¢do pelo sistema financeiro as pessoas juridicas de
direito privado, por deliberacdo do Conselho de Administracao.

Capitulo VI
Do PROCESSO ELETIVO

Art. 17. Participam do processo eletivo os associados fundadores e efetivos que
estejam no pleno gozo dos seus direitos, podendo votar e serem votados.

Paragrafo tnico: os associados profissionais poderdo participar do processo eletivo,
com direito a voto, e a serem votados exclusivamente para ocuparem cargos no Conselho
Superior.
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Art. 18. Para concorrer as elei¢des os interessados devem inscrever chapas completas,
protocolando requerimento na sede da Associac¢ao dez dias antes da data do pleito.

Art. 19. A eleicdo ocorrerd em Assembléia Geral da seguinte forma:

I - a Assembléia serd conduzida por um Presidente e um Secretério;

II - as chapas terdo tempo igual e suficiente para apresentacao de propostas;

III - a votacdo sera por escrutinio eleitoral secreto;

IV — a urna devera ser lacrada na presenca de pelo menos dois representantes de cada
chapa e recebera os votos sobre a mesa do Presidente da Assembléia;

V - encerrada a votagdo e contados os votos serd proclamada eleita a chapa que
obtiver a maioria dos votos dos presentes a Assembléia, sendo que no caso de empate serd
declarada eleita a chapa cujo Presidente for associado a mais tempo.

§ 1.° Impugnagdo concernente a chapa concorrente a eleicdo deve ser feita em até
cinco dias antes da Assembléia Geral de elei¢do, sob pena de preclusdo do direito, sendo a
impugnacdo decidida pela Assembléia Geral momentos antes da elei¢do, podendo ocorrer:

I - decisdo pela impugnacao inabilitando toda a chapa ao pleito;

II - indeferimento do pedido de impugnagdo garantindo a chapa impugnada a
participar do pleito.

§ 2.° Impugnagdo concernente ao processo eleitoral durante a realizagdo da
Assembléia Geral de eleicdo deverd ser feita, verbalmente, antes da proclamacdo da chapa
eleita durante a realizacdo da mesma, impugnacdo esta que serd decidida pela propria
Assembléia de eleicdo.

§ 3.° Ocorrendo impugnagdo judicial da chapa eleita, os mandatdrios em exercicio
terdo seus mandatos prorrogados até decisdo ou realizagdo de nova Assembléia Geral
Extraordindria de eleigao.

§ 4.° Havendo a participa¢do no pleito eleitoral de chapa udnica a vota¢do serd por
aclamacdo.

§ 5.° Proclamados, os eleitos assumem a administragdo da Associacdo na primeira
quinzena de maio pds-eleicao.

Art. 20. Os membros da chapa eleita devem apresentar, no prazo maximo de trés dias,
na sede da Associac¢do, copia dos documentos de identidade e cadastro de pessoas fisicas.

) Capitulo VII
DO0S ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 21. S3o0 6rgaos de Administragdo da Associacao:
I - a Assembléia Geral;

II - 0 Conselho de Administracao;

III - o Conselho Fiscal;

IV - o Conselho Superior.
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Secao [
Da Assembléia Geral

Art. 22. A Assembléia Geral é o organismo maior da Associacdo e ocorrera,
ordinariamente, no més de abril.

§ 1°. A Assembléia Geral é formada por todas as categorias de associados.

§ 2°. Somente os associados fundadores e efetivos adimplentes com suas obriga¢des
associativas e financeiras possuem direitos de voz, voto e de serem votados.

§ 3° Os associados profissionais adimplentes com suas obrigacdes associativas e
financeiras possuem direitos de voz e voto, e de serem votados exclusivamente para ocuparem
cargos no Conselho Superior.

§ 4°. A Assembléia Geral € aberta ao ptiblico em geral, com direito a voz e manifesto.

Art. 23. Compete privativamente a Assembléia Geral:

I - eleger e dar posse aos membros dos Conselhos de Administragdo, Superior e
Fiscal;

II - destituir os membros dos Conselhos de Administrag¢do, Superior e Fiscal;

III - aprovar as contas ap6s parecer do Conselho Fiscal;

IV - alterar o Estatuto;

V —dissolver, extinguir ou incorporar a Associa¢ao a outra Associacao;

VI - assuntos gerais.

§ 1°. Para as deliberagdes sobre os incisos II, IV e V deste artigo é exigido voto
concorde da Assembléia especialmente convocada para este fim, sendo exigida aprovacao
pela maioria absoluta dos presentes.

§ 2°. A destitui¢io dos membros dos Conselhos de Administra¢do, Superior e Fiscal
serd sempre por justa causa, quando o conselheiro ndo cumprir com seus deveres estatutarios
ou concorrer com motivos graves ou contrdrios a moral, a ética, usos e costumes e a lei,
oportunizados a ampla defesa e o contraditério, conforme previsto no Pardgrafo unico do art.
9°, deste Estatuto.

Art. 24. A Assembléia Geral reunir-se-a em cardter extraordindrio por convocagdo do
Presidente de um dos Conselhos dos 6rgaos deliberativos da Associag@o, ou por promog¢ao de
um quinto dos associados, com antecedéncia minima de cinco dias, mediante aviso por
escrito.

Paragrafo tunico. Sido requisitos essenciais do edital de convocagdo para as
Assembléias Gerais: a data, o horario, o local com endereco completo, a ordem do dia e a
referéncia do 6rgdo convocante, sendo que a convocagdo deverd ser procedida por uma das
seguintes formas:

I - por publicacdo na imprensa local, com antecedéncia minima de oito dias corridos;

IT - por meio de circular entre os associados;

III - por fixagao do edital na sede da Associagao.
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Art. 25. A Assembléia Geral deliberard em primeira chamada com a presenca da
maioria absoluta dos associado e, nas convocagdes seguintes, meia hora apds, com qualquer
nimero, por maioria simples, ressalvados os quoruns especificos.

Paragrafo unico. Somente os associados em dia com seus deveres estatutarios
poderdo exercer o direito de deliberar em Assembléias, nas quais havera lista disponivel das
associadas com direito a voto e de ser votado.

Secao 11
Do Conselho de Administracao

Art. 26. O Conselho de Administragdo € um 6rgao colegiado, composto por quatro
membros, dentre os associados fundadores e efetivos, eleitos em Assembléia Geral, para um
mandato de trés anos, permitida a reelei¢do, sendo:

I — um Presidente;

II — um Vice-presidente

III — um Secretério;

IV — um Tesoureiro;

V = um Suplente.

Paragrafo Unico: o Presidente do Conselho Superior terd assento no Conselho de
Administragdo, no cargo de Vice-presidente, tendo direito a voz e voto.

Art. 27. O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més
em dia agendado pelo mesmo e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente.

Art. 28. Perderd o mandato o conselheiro que faltar, sem justa causa, a trés reunides
consecutivas ou a 05 alternadas, no periodo de um ano.

Art. 29. O membro do Conselho de Administracio que renunciar, ser excluso do
quadro social, ou por qualquer outra forma perder o mandato, prestara contas da sua gestao ao
Conselho de Administragdo no prazo de quinze dias, sob pena de ser compelido judicialmente
a fazé-lo.

Art. 30. Em caso de vacancia do cargo de conselheiro, o mesmo serd preenchido por
indicacdo do Presidente e aprovagao dos demais conselheiros, com referendum da Assembléia
Geral realizada posteriormente a decisao.

Art. 31. Compete ao Conselho de Administragdo:

I - gerir e administrar a Associacao;

II - zelar pelo patrimonio e interesses da Associacao;

III — cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as decisdes da Assembléia Geral e do
Conselho Fiscal;

IV — desenvolver e tomar as iniciativas necessdrias para a realizagdo dos projetos e
programas instituidos para alcancar os objetivos e finalidades da Associagao;

V — empenhar-se na geracao de recursos e realizar as despesas previstas no orgcamento;

VI - celebrar acordos, contratos, termos de cooperagcdo, termos de parceria e
convénios que constituam obrigagdes ou compromissos para a Associacao;

VII - decidir sobre aceitacdo de doacdes e contribuicdes;

VIII - apresentar balancetes mensais para aprecia¢do pelo Conselho Fiscal;
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IX - elaborar a previsdo orcamentdria, as demonstracdes financeiras e a prestacao
anual de contas para serem submetidas a apreciacdo do Conselho Fiscal, para posterior
apreciacdo pela Assembléia Geral;

X - elaborar os programas, projetos e relatérios circunstanciados relativos as
atividades da Associacao;

XTI — adquirir bens, contratar servicos de terceiros, admitir e demitir funcionérios e os
integrantes dos departamentos, demais colaboradores e voluntarios;

XII - deliberar sobre a politica administrativa e gestdo das atribui¢des das Conselho
de Administragdo;

XIII - fazer publicar em periddico de circulacao regional a prestacdo anual de contas
concernentes as demonstragdes financeiras, contdbeis e o relatério anual de atividades,
constando a ressalva de que podem ser objeto de impugnacao por qualquer interessado e que
transcorridos o prazo de quinze (15) dias, serdo apreciadas pelo Conselho Fiscal;

XIV - praticar os atos normativos, regulamentares e administrativos necessarios a
plena consecucdo dos objetivos sociais da Associagdo;

XV - instaurar procedimentos de adverténcia, suspensao e expulsao de associados;

XVI —elaborar um regimento interno que vigerd depois de aprovado em Assembléia
Geral;

XVII - definir valores e formas de contribuicdo pessoal e financeira de todas as
categorias de associados, além da cobranga e reajustes que serdo aplicados.

Art. 32. Compete ao Presidente:

I - representar a Associacdo, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

II - convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo e da Assembléia
Geral;

III - superintender todas as atividades sociais da Associacao;

IV - administrar e gerir os objetivos, finalidades, atribui¢des e programas da
Associacao;

V - zelar pelo cumprimento das disposi¢Oes estatutdrias e pelas sugestdes e decisdes
do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral.

Art. 33. Compete ao Tesoureiro:

I - ter sob sua guarda e responsabilidade o dinheiro, valores e bens, e manter em
depdsito em conta corrente os recursos financeiros da Associacao;

II - efetuar pagamentos, depdsitos e recebimentos, exercendo a gestdo financeira e
promovendo as medidas necessdrias a obtencao de recursos e de rendimentos;

III - assinar cheques e documentos na forma do artigo 39 deste estatuto;

IV — exercer as atividades nas areas de financas e contabilidade.

Art. 34. Compete ao Secretdrio:

I - organizar as reunides e as Assembléias Gerais;

II — organizar, guardar e proteger os documentos, patrimonio e atividades da
Associacao;

III - exercer as atividades da Associagcdo na drea administrativa;

IV - zelar pela manutencio do imobilizado, méveis e equipamentos da Associacao;

V — pleitear junto ao Presidente da Associacdo a aquisi¢do de bens para posterior

apreciacdo do Conselho de Administra¢ao;

VI - presidir todas as comissdes de construcdo de obras que eventualmente forem

constituidas, assim como fazer o acompanhamento direto de todas elas;
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VII - organizar rotinas e acompanhar os profissionais da drea .administrativa da
Associacao;

VIII - autorizar a contratacdo e demissdo de qualquer profissional da Associagdo,
apos decisdo do Conselho de Administragao.

Art. 35. Compete ao suplente substituir o Tesoureiro e o Secretdrio em suas faltas e
impedimentos.

Art. 36. Compete aos membros do Conselho de Administra¢do, indistintamente:

I - participarem das reunides com direito a voz e a voto;

II - auxiliarem o Presidente na coordenacao das atividades;

III - participarem das reunides do Conselho de Administragdao apresentando propostas
e relatando os assuntos das respectivas dreas de atuagao;

IV — proporem a politica de atuacdo das pastas e executarem as suas atribuicdes
operacionais;

V - fornecerem, sob aspectos técnicos, pareceres, avaliagdes e apoio aos projetos e
programas;

VI - executarem outras atribui¢des delegadas pelo Presidente ou previstas no Estatuto.

Art. 37. O Conselho de Administracdo poderd contratar pessoal remunerado e
dirigentes para atuar efetivamente na gestdo executiva e consultores e profissionais liberais,
que prestam servicos especificos, na forma da legisla¢do trabalhista vigente, observando-se a
prética e politica salarial, em ambos os casos, correlata aos valores praticados pelo mercado
local, sob pena de responsabilidade.

Art. 38. Contratos, distratos, convénios, empréstimos, mandatos procuratorios
judiciais e extrajudiciais, cheques e documentos bancérios e outros atos necessdrios para o
alcance dos objetivos sociais da Associacdo, que importem em obrigagdes civis ou
financeiras, serdo assinados pelo Presidente em conjunto com o Tesoureiro e, nas auséncias
destes, pelo Vice-presidente e Secretdrio, respectivamente.

Art. 39. O Conselho de Administra¢do, no desempenho das suas fungdes e atividades
administrativas e operacionais, observard os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Art. 40. O Conselho de Administracdo dard publicidade dos seus atos, das suas
reunides e decisdes ao Conselho Fiscal e eventuais interessados, através da publicacdo em
edital das pautas das reunides e disponibilizacdo dos livros-ata em sua sede.

Art. 41. O Conselho de Administracdo adotard procedimentos de contratagdo e
compras de materiais, obras e servigcos, observando-se os principios do artigo 40.

Art. 42. O Conselho de Administracdo poderd constituir comissdes para estudo,
viabilizacdo ou solugdo de questdes e assuntos especificos, sendo que estas deverdo ter suas
atribui¢des e prazo de duracdo delimitados.
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Secao 111
Do Conselho Fiscal

Art. 43. O Conselho Fiscal é o Conselho de controle interno da Associacdo, composto
de dois membros efetivos e um suplente, associados fundadores ou efetivos, indicados e
eleitos pela Assembléia Geral, para um mandato de trés anos, permitida a reeleicao.

Art. 44. O Conselho elegerd seu Presidente, a quem competird convocar e presidir
reunides, representar o Conselho perante os outros 6rgidos da Associacdo e externamente
assinando os documentos relativos a aprovagao das contas.

Paragrafo nico. Reunir-se-4, ordinariamente, no més de marco de cada ano ou,
extraordinariamente, por convocacdo de um dos seus membros ou pelo Presidente do
Conselho de Administracao.

Art. 45. Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar, opinar e emitir parecer sobre o desempenho, a prestacdo anual de contas
na forma do artigo 60 e o relatério anual de atividades realizado pelo Conselho de
Administragcdo, constando as informagdes complementares que julgar necessdrias ou uteis,
para posterior apreciacao pela Assembléia Geral;

II — fiscalizar os atos dos administradores da Associagdo e verificar o cumprimento de
seus deveres legais e estatutdrios;

III - gerir e administrar a Associacdo, na falta, impedimento ou impossibilidade do
Conselho de Administracdo, convocando elei¢des num prazo maximo de noventa (90) dias.

Paragrafo unico. No exercicio de suas atribui¢des, os integrantes do Conselho Fiscal
terdo acesso aos lancamentos contdbeis, atas de reunides e demais documentos da Associagdo.

Secao IV
Do Conselho Superior

Art. 46. O Conselho Superior é constituido pelos Associados Profissionais, com
direito a voz, voto e serem votados, sendo que sua mesa diretora serd composta de 9 (nove)
membros eleitos entre estes, com mandato de dois (02) anos, com direito a reelei¢do
composto dos seguintes cargos:

I- um Presidente;

II- um Vice-Presidente

IIT - um Secretario;

IV - um Diretor de Qualidade;

V- um Diretor de Comunicacao;

VI- um Diretor de Responsabilidade Social;

VII - um Diretor de Ensino e Pesquisa;

VIII - um Diretor de Convénios e Intercimbio;

IX - um Diretor de Projetos e Captacdo de Recursos;

X - um Suplente.

Art. 47. Compete ao Conselho Superior:
I- definir programas e projetos na area de software;
II - planejamento das atividades;
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III - propor formas de trabalho;

IV - assessorar e orientar a formulagdo de programas e projetos;

V - convocar reunides e assembléias;

VI- Conhecer a prestacao anual de contas e o relatério anual de atividades relativas
ao exercicio findo, ap6s parecer do Conselho Fiscal;

VII - Deliberar e apresentar recomendacdes e sugestdes para exame do Conselho de
Administragc@o sobre assuntos de interesse relevante para a Associagao.

Art. 48. Compete ao Presidente do Conselho dos Superior, e, na sua auséncia, ao
Vice-presidente:

I- organizar calenddrios de reunioes;

II-  convocar e presidir reunides do Conselho Superior;

III - coordenar as atividades do conselho;

IV - representar o Conselho Superior junto ao Conselho de Administragdo, com
direito a assento, voz e voto.

Art. 49. Compete ao Secretdrio:

I- secretariar os trabalhos do Conselho;

II-  substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
IIT - manter atas e documentos.

Art. 50. Compete ao Diretor de Qualidade:

I — Desenvolver agdes que propiciem o aumento da qualidade no processo de
desenvolvimento de novas tecnologias;

II - Pesquisar novas metodologias e métricas, objetivando aumentar a produtividade e
qualidade na 4rea tecnoldgica e de tecnologia de informacao;

III - Pesquisar e implementar acdes de capacitacdo dos associados em processos de
qualidade;

IV — Prospectar e sugerir eventos que promovam o conhecimento e divulgacido de
novas técnicas sobre qualidade;

V — Buscar certificacdes de qualidade para os associados;

VI - Criar certificagao de qualidade, propria da Associacao.

Art. 51. Compete ao Diretor de Comunicagao:

I - Elaborar os informativos de prestacao de contas da Associacao;

II - Elaborar estratégias de informac¢do e comunicacdo de todas as atividades
desenvolvidas pela Associagdo, visando a fidelizacdo e angariagdo de associados;

III - Elaborar estratégias de marketing que promovam o conhecimento da Associacao
e a facilitacdo de financiamentos e aumento de receitas da entidade;

IV - Responder em nome da Associacdo junto a imprensa e aos veiculos de
comunicac¢do em geral, depois de previamente ouvido o Presidente;

V — Criar estratégias de divulgacao institucional de campanhas e promogdes que visem
a consecucdo dos objetivos pretendidos no planejamento orcamentério da Associagdo;

VI - Criar estratégias que visem o bom relacionamento da Associacdo com os seus
investidores sociais, colaboradores e conselheiros, fazendo com que exista o sentimento de
co-responsabilidade para com a entidade;

VII - Organizar pesquisas periddicas entre os colaboradores e socios da Associacio
avaliando o nivel de conhecimento dos programas desenvolvidos pela entidade e suas
unidades, além da credibilidade de suas ac¢des;

VIII - Criar estratégias de angariagao e fidelizacdo de voluntarios;
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IX — Sugerir os eventos e promogdes, analisando-se o planejamento estratégico e
or¢amentdrio da Associacao;

XI — Emitir parecer sobre os eventos a serem realizados pela Associagdo;

XII — Elaborar e planejar todos os eventos da Associacdo no aspecto logistico,
operacional e financeiro junto com o Diretor Administrativo-financeiro.

Art. 52. Compete ao Diretor de Responsabilidade Social:

I — elaborar programas e projetos sociais da Associacdo, respeitados os seus objetivos
sociais, visando a melhoria de vida da populagao;

IT - receber pedidos e propostas e apresentar parecer sobre solicitacdo de doagdes e
apoios a projetos sociais, sejam estes publicos ou privados, para posterior deliberacdo do
Conselho Superior;

III - elaborar e implantar projetos de inclusdo digital;

IV - representar a Associacdo nos assuntos referentes a projetos de responsabilidade
social, nas esferas publica e privada;

Art. 53. Compete ao Diretor de Ensino e Pesquisa:

I — elaborar programas e projetos cientificos em parceria com as institui¢des de ensino
superior, visando a capacitacao profissional de trabalhadores, assim como o desenvolvimento
tecnoldgico e econdmico;

II - promover e incentivar a pesquisa de novas tecnologias, especialmente na drea de
tecnlologia de informacao;

III' - a melhoria, qualificacio e desenvolvimento pessoal e profissional de
trabalhadores, definida com base nos principios de respeito a pessoa humana e nos
fundamentos éticos e sociais envolvidos nas relacdes de qualquer natureza entre os usuarios
que dele se utilizarem;

IV - difundir técnicas de dire¢do, condugdo, administragdo e desenvolvimento de
empresas aos trabalhadores, visando sua formagao e capacitacao;

V - desenvolver e apoiar a formacdo e o ingresso de jovens no mercado de trabalho,
seja na area técnica, operacional ou administrativa;

VI - promover a realizacdo de eventos, cursos, semindrios visando a capacitacao
profissional dos trabalhadores;

Art. 54. Compete ao Diretor de Convénios e Intercambios:

I - Oferecer parecer acerca de todos os convénios propostos para a Associagao;

II - Acompanhar tendéncias mercadoldgicas e econdmicas e oferecer suporte para os
associados na drea de gestao;

IIT - Buscar parceiros comerciais nacionais e estrangeiros para os associdados, no
intuito de promover o desenvolvimento econdmico regional.

Art. 55. Compete ao Diretor de Projetos e Captagcdo de Recursos:

I - Elaborar os relatérios anuais de atividades da Associagao;

II — Acompanhar periodicamente todos os programas desenvolvidos pela Associagdo e
suas unidades no que tange ao seu alcance, eficicia e eficiéncia, qualidade no atendimento e
formulacao de novas atividades;

III - Pesquisar e implantar novas formas de atendimento e tecnologia social dentro
dos objetivos e missdo institucional da Associa¢do;

IV - Elaborar e implantar projetos e planos de captacdo de recursos, visando dar
sustentabilidade a Associagao e suas atividades.
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Art. 56. Compete ao suplente substituir os Diretores e o Secretdrio em suas faltas e
impedimentos.

Art. 57. Os membros do Conselho Superior poderdo participar das reunides do
Conselho de Administrac@o e do Conselho Fiscal da Associagao.

Secao V
Das Reunioes
Dos Conselhos de Administra¢ao, Superior e Fiscal

Art. 58. A convocacdo dos membros dos conselhos para reunides serd com
antecedéncia minima de 24 horas.

Paragrafo anico. Os quoruns de instalacdo e deliberacdo das reunides serdo com a
presenca de dois tercos dos conselheiros, deliberando por maioria simples.

Capitulo VIII
DO REGIME CONTABIL

Art. 59. O exercicio financeiro da Associacdo coincidird com o ano civil. A sua
contabilidade respeitard os Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras
de Contabilidade e conterd, obrigatoriamente, as seguintes demonstracdes contabeis:

I - balango patrimonial;

II - demonstragdo do resultado do exercicio;

III - demonstracao do superdvit ou do déficit do exercicio;

IV — demonstragao das origens e aplicacdes de recursos;

V — demonstracao das mutacdes do patrimdnio social.

Paragrafo tnico. As demonstragdes contdbeis, juntamente com o relatério de
atividades elaborado pelo Conselho de Administracdo e as certiddes negativas de débitos
fiscais (federais, estaduais e municipais), com o INSS e o FGTS, antes de serem apreciados
pelo Conselho Fiscal, serdo afixados na sede da Associacdo e publicado em periddico de
circulagcdo regional, informando que as mesmas se encontram a com acesso ao publico em
geral, com prazo de quinze dias para os interessados se manifestarem quanto a eventual
impugnacao.

Capitulo IX
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 60. A prestacdo anual de contas contera:

I - demonstracdes contdbeis relacionadas no artigo 59;

IT - notas explicativas das demonstracdes contdbeis, caso necessario;

III - parecer e relatério de auditoria se for o caso;

IV - comprovagdo da aplicagdo dos recursos publicos quando houver recebido;

V —relatério do Conselho de Administra¢cdo demonstrando a adequagdo das atividades
da Associagdo a seus fins;

VI - parecer do Conselho Fiscal sobre as contas prestadas;
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VII - informagdes bancdrias contendo cépias de extratos bancarios que comprovem os
saldos das contas bancdrias na data de encerramento do exercicio, acompanhadas das
respectivas conciliagdes.

Paragrafo anico. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos serd feita conforme determina o pardgrafo unico do artigo 70 da Constitui¢do
Federal.

Art. 61. A Associacdo realizard auditoria, obrigatoriamente, inclusive por auditores
externos independentes se for o caso, sempre que ocorrer alguma situacdo de determinacao
legal, como também em face do cumprimento de normas que estabelecam como requisitos
para requerimento ou manutencido de certificacdes e qualificagdes e, facultativamente, por
deliberagdo de qualquer dos 6rgios da administracao da Associacao.

Art. 62. O prazo de remessa dos documentos e informagdes da prestacdo de contas do
Conselho de Administragdo para o Conselho Fiscal sera até o dia primeiro de marco de cada
ano, sendo que o Conselho Fiscal emitird os pareceres cabiveis até trinta e um de margo, para
ser levado o relatério ao Conselho Superior e a Assembléia Geral Ordindria, no més de abril.

Capitulo X
DoSs LIVROS E DOCUMENTOS

Art. 63. A Associacdo manterd em sua sede os seguintes livros:

I - livro de presencas em assembléias;

II - livro de ata das assembléias;

III - livro ata de reunides dos Conselhos de Administracdo e Fiscal;
IV - livros fiscais e contabeis;

V —documentos legais e demais livros que se fizerem necessarios.

§ 1.° Os livros poderdo ser constituidos de folhas soltas, numeradas e encartadas,
devidamente assinadas pelo Secretario com o Presidente.

§ 2.° Os livros e demais documentos da Associagdo estardo disponiveis em sua sede a
disposicao para exame dos associados ou de qualquer cidadao.

Capitulo XI
DA ALTERACAO ESTATUTARIA

Art. 64. Alteracdao estatutdria somente serd efetivada desde que se revele ttil ou
necessdria a consecucao dos objetivos sociais da Associacdo, aprovado em Assembléia Geral
Extraordindria, na forma do pardgrafo tnico do artigo 23 deste Estatuto.

Capitulo XII
DA EXTINCAO

Art. 65. A Associacdo somente serd dissolvida ou extinta, ou mesmo incorporada a
outra Associacdo, nos casos previstos em lei e desde que comprovada a impossibilidade de
realizacdo dos seus fins com autonomia, devendo o respectivo ato ser aprovado em
Assembléia Geral Extraordindria, na forma do paragrafo tnico do artigo 23 deste Estatuto.
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Paragrafo unico. O Presidente do Conselho de Administracdo serd o liquidante da
Associacdo, declarando-se impedido, a Assembléia Geral poderd nomear um dos associados
presentes para a fungdo ou terceiros, especialmente contratados.

Art. 66. Extinta ou dissolvida a Associacdo, o resultado do seu patrimonio liquido serd
transferido a entidades congéneres, de fins idénticos ou semelhantes, preferencialmente
aquelas que possuirem qualificacdo de Organizac¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico
— OSCIP.

Paragrafo tnico. A transferéncia de bens tratada no caput atenderd, previamente, as
doagdes recebidas pela Associacdo com cldusulas condicionais e as obrigagdes decorrentes do
desempenho das suas atividades.

Capitulo XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67. Na hipétese da Associacdo perder a qualificacdo instituida pela Lei n°
9.790/99, de Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, o respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou a
qualificacdo, serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Art. 68. Havendo vacancia de membros dos Conselhos, o Conselho de Administracao
poderd indicar associado para recompor o quadro de conselheiros, o qual deverd ter seu nome
referendado na Assembléia Geral seguinte.

Art. 69. A Associacdo poderd elaborar um regimento interno que, apés aprovado pela
Assembléia Geral, regulamentard as gestdes operacionais financeira, administrativas e
técnica.

Art. 70. Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pelo Conselho de
Administragdo e referendados na Assembléia Geral seguinte.

Art. 71. Esta primeira alteracdo estatutdria foi aprovada em Assembléia Geral
Extraordindria e terd sua vigéncia depois de Registrado no Cartério do Registro Civil das

Pessoas Juridicas da Comarca da Maringa-Pr.

Maringa, 23 de marco de 2007.

Sergio Yamada Ayrton Angelo da Silva Filho
Presidente Secretério

Gustavo Franco Gois
Advogado — OAB-PR 36.430
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